DECRETO N°59.591, DE 14 DE OUTUBRO DE 2013

Dispde sobre critérios e procedimentos relativos
a participacdo em concursos publicos de pesso-
as com deficiéncia, nos termos da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18 de setembro de 1992, alte-
rada pela Lei Complementar n°® 932, de 8 de no-
vembro de 2002, e da providéncias correlatas

GERALDO ALCKMIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto na Lei Complementar n°
683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 8 de no-
vembro de 2002,

Decreta:

Artigo 1° - Ficam estabelecidos por este decreto os critérios e procedi-
mentos relativos a participacdo de pessoas com deficiéncia em concursos publicos, no
ambito da Administracdo Direta e Indireta do Estado, em observancia ao disposto na
Lei Complementar n® 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complemen-
tar n® 932, de 8 de novembro de 2002.

Paragrafo Unico - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial,
0s quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacédo plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas, nos ter-
mos do artigo 1° da Convencéo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Defici-
éncia da Organizacdo das Nacdes Unidas - ONU, aprovada pelo Decreto Legislativo
n° 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto federal n® 6.949, de 25 de
agosto de 2009.

Artigo 2°- O provimento de cargos e empregos publicos, obedecido o
principio do concurso publico de provas ou de provas e titulos, far-se-a com reserva do
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para pessoas com deficién-
cia, calculado na forma indicada no artigo 1° da Lei Complementar n° 683, de 18 de
setembro de 1992, alterado pela Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de
2002.

8 1° - A reserva percentual de vagas a que se refere o "caput” deste ar-
tigo sera aplicada:

1. no caso de concurso publico regionalizado, o percentual devera ob-
servar a quantidade de vagas destinadas a cada regiédo, nos termos do artigo 1° da Lei
Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, alterado pela Lei Complementar n°
932, de 8 de novembro de 2002;

2. em todas as etapas do concurso publico, quando houver mais de
uma, proporcionalmente ao nimero de candidatos considerados habilitados;

3. na hipétese de aproveitamento de remanescentes.

8 2° - As vagas reservadas nos termos deste artigo ficardo liberadas se
nao houver inscricdo no concurso ou aprovacao de candidatos com deficiéncia, em
observancia ao disposto no §2° do artigo 2° da Lei Complementar n° 683, de 18 de
setembro de 1992.



Artigo 3° - E assegurado & pessoa com deficiéncia inscrever-se em con-
curso publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo e a avaliacdo das provas, para provimento de cargo ou preenchimento de
emprego publico cujas atribuicBes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

8 1° - Para os fins do disposto no "caput" deste artigo, a pessoa com de-
ficiéncia devera apresentar, no ato de inscri¢do no concurso publico:

1. laudo médico atestando o tipo de deficiéncia e o seu grau, com ex-
pressa referéncia ao Cédigo Internacional de Doencas - CID 10;

2. indicacao de ajudas técnicas e condi¢des especificas necessarias pa-
ra a realizag&o da prova.

§ 2° - A validade do laudo médico a que se refere o § 1° deste artigo se-
ra de:

1. 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscricdo do concurso
guando a deficiéncia for permanente ou de longa duracéo;

2. 1 (um) ano a contar da data de inicio da inscricdo do concurso nas
demais situacdes que nao se enquadrarem no item 1 deste paragrafo.

§ 3° - As ajudas técnicas e condicGes especificas para realizacdo de
concurso publico poderdo, conforme o caso, envolver, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias, as seguintes acoes:

1. ao candidato com deficiéncia visual:
a) prova impressa em Braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, indicando o tamanho da
fonte;

c) fiscal ledor, com leitura fluente, devendo nesta situacéo a prova ser
gravada em audio;

d) utilizacdo de computador com software de leitura de tela e ou amplia-
cdo de tela definido pela Comisséo Especial de concurso publico;

2. ao candidato com deficiéncia auditiva:

a) fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei federal n® 12.319, de
1° de setembro de 2010, preferencialmente com habilitagcdo no exame de proficiéncia
em LIBRAS (PRO-LIBRAS),nos casos de prova oral, devendo nesta situacéo a prova
ser gravada em video, sendo que na impossibilidade da gravacdo, esta devera ser
devidamente motivada pela Comissao Especial de concurso publico;

b) autorizacéo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecéo e
aprovacao pela Comisséo Especial de concurso publico, com a finalidade de garantir a
lisura do certame;

3. ao candidato com deficiéncia fisica:

a) mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacao da pro-
va;

b) designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢cao
das respostas;



c) facilidade de acesso as salas de provas e demais instala¢ées relacio-
nadas ao certame.

8 4° - O tempo para realizacdo de provas a que serdo submetidos os
candidatos com deficiéncia podera ser diferente daquele previsto para os demais can-
didatos, levando-se em consideragéo o grau de dificuldade provocado pelas modalida-
des de deficiéncia.

(*) Acrescentado pelo Decreto n° 64.144, de 13 de marco de 2019
(art.1°) :

“Artigo 3°-A — Fica o 6rgdo médico oficial do Estado autorizado a re-
quisitar servidores ocupantes do cargo ou emprego para o qual o candidato foi apro-
vado, com a finalidade de compor equipe multiprofissional para realizacdo da avalia-
cdo de que trata o artigo 3° da Lei Complementar n© 683, de 18 de setembro de
1992, alterada pela Lei Complementar n© 932, de 8 de novembro de 2002.

§ 1° - Cabera aos Secretérios de Estado, ao Procurador Geral do Esta-
do e aos dirigentes superiores das entidades da Administrac&o Indireta, no ambito de
suas respectivas atuacoes, a indicacédo dos servidores de que trata o “caput’ deste
artigo.

§ 2° - A designacéao dos servidores indicados nos termos do 8§ 1° deste
artigo sera realizada a critério da autoridade competente.

§ 3° - A participacdo dos servidores indicados para compor as equipes
multiprofissionais ndo serd remunerada e se dara sem prejuizo das atribuicdes nor-
mais do cargo ou emprego.

8§ 4° - O representante da Fazenda do Estado perante empresas por
este controladas, ou junto as fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico,
adotara providéncias visando a aplicacdo do disposto neste artigo a essas entida-
des.”.

Artigo 4° - Os editais de concurso publico deverao:

| - indicar as ajudas técnicas e condi¢des especificas a serem disponibi-
lizadas para realizacdo das provas, em todas as fases do concurso, inclusive no curso
de formacao quando este for etapa do concurso publico;

Il - indicar o prazo para que a Comissao Especial de concurso publico
analise a solicitacdo de ajuda técnica feita pelo candidato;

Il - indicar o prazo para interposicao de recurso referente a decisédo de
solicitacéo de ajuda técnica ou condicéo especifica;



IV - indicar o nimero de vagas existentes e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, especificando-as por regido, quando for o caso;

V - garantir o percentual de reserva de vaga em cada etapa do concurso
publico, quando for o caso;

VI - indicar as atribui¢Bes, atividades e as condicbes de exercicio do
cargo ou emprego publico, de modo que o candidato com deficiéncia possa avaliar a
sua efetiva capacidade de assumir a vaga.

Paragrafo Unico - O atendimento as ajudas técnicas ou condi¢des espe-
cificas ndo previstas em edital ficara sujeito a analise da razoabilidade do pedido.

Artigo 5° - As provas de concurso publico deverdo ocorrer em locais
acessiveis aos candidatos com deficiéncia e, sempre que possivel, proximos a resi-
déncia declarada na inscri¢ao.

Paragrafo Unico - O 6rgdo responsavel pela realizacdo do concurso de-
vera garantir que nao havera alocacéo diferenciada ou concentracdo dos candidatos
com deficiéncia, salvo se ndo houver outra forma de se assegurar as condicbes de
acessibilidade solicitadas no periodo de inscricéo.

Artigo 6° - A publicacdo dos aprovados em concurso publico sera feita
em duas listas, uma por ordem de classificagdo geral com todos os candidatos e uma
especial apenas com os candidatos com deficiéncia.

(*) Redacédo dada pelo Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014
(art.46-novaredacédo para artigo) :

“Artigo 7° — Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar
a 52 (quinta), 302 (trigésima), 502 (quinquagésima), 702 (septuagésima) vagas do con-
curso publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos
ou empregos publicos preenchidos, em observancia ao disposto na Lei Complementar



n° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 08 de
novembro de 2002.

§ 1° - Fica dispensada a observancia da regra de convocacédo disposta
no “caput” deste artigo ao candidato cuja classificacdo na lista geral for mais benéfica
para seu ingresso no servigo publico.

8 2° - No caso de convocacao de candidato nos termos do §1° deste ar-
tigo, o préximo candidato da lista especial sera convocado a ocupar a posicdo do in-
tervalo seguinte, dentre aquelas estabelecidas no “caput” deste artigo, em observancia
ao principio da proporcionalidade.

§ 3° - Em havendo mais de um candidato com deficiéncia classificado
em um mesmo intervalo, em virtude de suas classificacBes na lista geral, fica dispen-
sada a observancia da reserva de vagas no respectivo intervalo e nos seguintes, até
gue esta volte a se fazer necessaria em razdo da proporcionalidade.

§ 4° - A regra de nomeacédo ou admissao dos candidatos com deficién-
cia descrita neste artigo aplica-se individualmente a cada regi&o nos casos de concur-
sos publicos regionalizados.”. (NR)

Artigo 8° - Os atos de comunicacao relativos aos resultados do concur-
so publico deveréo ser disponibilizados e operacionalizados em linguagem e recursos
compativeis com as deficiéncias do candidato.

Artigo 9° - A Secretaria de Gestao Publica, por intermédio do 6rgdo cen-
tral de recursos humanos, podera expedir instrucdes complementares, em especial
guanto a incluséo de acdes além das previstas nos §8 3° e 4° do artigo 3° deste decre-
to.

Artigo 10 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Disposicao Transitoria

Artigo Unico - O disposto neste decreto ndo se aplica aos editais ja pu-
blicados ou que ja obtiveram a aprovacdo da Unidade Central de Recursos Humanos,
da Secretaria de Gestéo Publica, nos termos do inciso VIl do artigo 43, do Decreto n°
51.463, de 1° de janeiro de 2007, alterado pelo Decreto n° 52.833, de 24 de marco de
2008.

Palacio dos Bandeirantes, 14 de outubro de 2013
GERALDO ALCKMIN



